Hazine Miistesarligindan: 06.10.2009

BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARINA iLISKIN GENELGE (2009/15)

Bilindigi Gzere, Mustesarligimizca hazirlanan Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yénetmelik
(“Yénetmelik”) 29 Adustos 2009 tarih ve 27334 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 8 Eylil 2009
tarihinde yOrirlige girmistir. Bu Yonetmelik ile 17/8/2007 tarih ve 26616 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yénetmelik yirUrlUkten kaldiriimistir.

Bu Genelge, Yoénetmeligin 5 inci maddesinde yer alan sinav konu basliklarina iligkin alt
baslklari ve 13 Uncl maddesi uyarinca bireysel emeklilik aracilarina verilecek tanitim karti ile ilgili
esas ve usulleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu Genelge ile 09/05/2008 tarihli ve 2008/16 sayili Bireysel Emeklilik Aracilarina iligkin
Genelge yurirlikten kaldinimistir.

I) Sinav Konulari
Bireysel Emeklilik Aracilari Sinavi (e-BEAS) sorulari igin Yénetmeligin 5 inci maddesi ile
belirlenen konularin alt basliklari Ek-1’de belirlenmistir.

Il) Tanitim Karti Kullanimi ve Gegici Satis Yetkisi

Yoénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bireysel emeklilik aracilarinin
katihmcilarla emeklilik sirketi adina yaptidi her tirlu islemde ve Mustesarlik tarafindan gerekili
g6rilen her tirl0 bilgi ve belgede tanitim kartini ve sicil numarasini kullanmasi ve ibraz etmesi
zorunludur. Tanitim karti olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak higbir islem yapilamaz. Ancak,
e-BEAS’ta basarili olup bir emeklilik sirketinde ise baslayan aracilar lisans tarihinden, yeni bir
emeklilik sirketinde ise baslayan aracilar kart bagvurusunda bulunulan tarihten itibaren 10 is gin(;
karti yenileme sirecinde olan aracilar ise yeni kart basvurusunda bulunulan tarihten itibaren 5 is
glnd sureyle lisans belgelerini tanitim karti yerine kullanabilir.

lll) Emeklilik G6zetim Merkezi Tarafindan Verilecek Tanitim Karti Formati

Emeklilik Gézetim Merkezi, bireysel emeklilik aracilarina Ek-2 ve Ek-3'te standartlari belirtilen
tanitim kartini verir. Ek-2’de yer alan tanitim karti, bireysel emeklilik aracisi olarak ¢ahgstiklari emeklilik
sirketi tarafindan tanitim karti bagvurusunun yapilmasi halinde, gegerli lisansi olan bireysel emekililik
aracilarina verilir. EK-3’te yer alan tanitim karti ise emeklilik sirketlerinden biri tarafindan tanitim karti
basvurusunun yapilmasi halinde, sigorta brokerleri nezdinde calisan bireysel emeklilik aracilarina
verilir..

IV) Tanitim Karti Bagvurusu Ekinde Gonderilecek Belgeler

Yénetmeligin 13 lncl maddesinin ikinci fikrasinda emeklilik sirketleri tarafindan Emeklilik
Gozetim Merkezine yapilacak tanitim karti bagvurulari ekinde génderilecek belgeler;

a) Basvuruda bulunulan tarihten en fazla alti ay énce alinmis adli sicil belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik araciidi yapacag: emeklilik sirketinin emeklilik Grinlerine iligkin
egitimlerini tamamladigina dair belge,

olarak belirlenmistir.

Sigorta brokerleri nezdinde calisan bireysel emeklilik aracilar ise temsil ettikleri katihmcilar
icin teklif alacaklari tim emeklilik sirketlerinden, sirketin Grin egditimini aldiklarina dair belgeleri almis
olmalari kaydiyla istedikleri emeklilik sirketi araciligiyla tanitim karti bagvurusu yapabilir.

V) Bireysel Emeklilik Aracilari Siciline iliskin Sorgulama

Emeklilik Gozetim Merkezi, Yénetmeligin 16 nci maddesi kapsaminda Mustesarligin uygun
gb6rist ahlnarak, tanitim karti ve lisansa iliskin bilgilerin www.egm.org.tr internet sitesinden
sorgulanabilmesine ydnelik dizenlemeleri yapar.



EK-1

SINAV KONULARI

. TEMEL i§LETME VE IKTISAT
A.TEMEL ISLETME

1.
2.

Temel Kavramlar

isletmelerin Ozellikleri

2.1. igletmelerin amaglari

2.2. igletmelerin iglevleri
Temel isletmecilik Fonksiyonlari
3.1. Finansman

3.2. Pazarlama

3.3. Uretim

3.4. Ydnetim

B.TEMEL IKTIiSAT

1.
2.

3.
4.

Temel Kavramlar

Arz, Talep ve Piyasa Dengesi

2.1. Uretim

2.2. Tiketim

2.3. Tasarruf

2.4. Yatirm

Makroekonomik Géstergeler ve Yorumu

Tarkiye ve Diinya Ekonomisindeki Gincel Gelismeler

Il. SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

1.

Sosyal Glvenlik Sistemi Kavrami

1.1. Sosyal givenligin tanimi

1.2. Sosyal glvenligin nitelikleri

Sosyal Givenligin Finansmani

2.1. Primli ve primsiz sosyal givenlik rejimleri
2.2. Finansman kaynaklari

2.3. Finansman ydntemleri

2.4. Finansman sorunlari ve éneriler

Tiark Sosyal Givenlik Sisteminin Yapisi

3.1. Sosyal giivenligin kapsami

3.2. Sosyal guvenlik kurumlari

Ozel Emeklilik Sistemleri

4.1. Ozel emeklilik sistemlerine iligkin temel kavramlar
4.2. Ozel emeklilik plani tirleri

4.3. Turkiye ve diger tlke uygulamalari

Ozel Emeklilik ve Sosyal Glvenlik Sisteminin Birlikte Degerlendiriimesi
5.1. Ozel emeklilik sistemi ile sosyal glivenlik sistemlerinin karsilastiriimasi

5.2. Tamamlayici 6zel emeklilik sistemleri

5.3. Sosyal giivenlik sisteminin olmadid llkelerde 6zel emeklilik sistemleri

ll- FINANS VE YATIRIM ARACLARI
A. FINANS

1. Para Piyasalari

2. Sermaye Piyasalar

B.FINANSAL MATEMATIK

1. Paranin Zaman Degeri

2. Risk Kavrami ve Turleri

3. Faiz Kavrami

C. YATIRIM ARACLARI VE PiYASALAR
D. FONLAR VE FON YONETIMi

1. Menkul Kiymet Yatirim Fonlar

2. Emeklilik Yatirrm Fonlari



IV- GENEL SIGORTACILIK ve HAYAT SIGORTALARI MEVZUATI
A. GENEL SIGORTACILIK
1. Temel Kavramlar
2. Sigortacihdin Genel Prensipleri
3. Sigorta Cesitleri
4. Reasirans
5. Sistemin isleyisi, Gdzetim ve Denetim
B. HAYAT SIGORTALARI MEVZUATI
1. Mevzuat
1.1. Kanunlar
1.2. Yonetmelikler
1.3. Tebligler
1.4. Genelgeler
1.5. Kararlar
2. Sistemin Temel Unsurlari
3. Guvenlik Mekanizmalari, G6zetim ve Denetim

V- TEMEL iNSAN iLiSKILERI BiLGiSi VE PAZARLAMA
A. TEMEL iNSAN iLISKILERI

B. PAZARLAMA

C. TEMEL SATIS TEKNIKLERI

VI. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi MEVZUATI
1. Mevzuat
1.1. Kanunlar
1.2. Yonetmelikler
1.3. Tebligler
1.4. Genelgeler
1.5. Kararlar
2. Sistemin Temel Unsurlari
3. Guvenlik Mekanizmalari, G6zetim ve Denetim

VII- iLGILi VERGI MEVZUATI

1. Vergi Ile ilgili Genel Kavramlar

2. Bireysel Emeklilik Sistemi ve ilgili Vergi Mevzuati
3. Diger Finansal Yatirim Araglarinin Vergilendirmesi

EK-2
TANITIM KARTI

On Yiiz:

- Emeklilik sirketi logosu

- Bireysel emeklilik aracisinin fotografi

- Bireysel emeklilik aracisinin adi, soyadl, sicil numarasi ve sicile kayit tarihi
- Araci kurum unvani

Arka Yiz:

- Adina aracilik yapilacak emeklilik sirketinin unvani, adresi, telefonu ve e-posta adresi
- Tanitim kartinin verilig tarihi

- Bireysel emeklilik aracisinin imzasi

- Tanitim karti numarasini iceren barkod

- Emeklilik Gézetim Merkezinin hologrami, adresi ve telefonu



Tanitim Karti Ornegi — Gercek Boyutlarn: 8,6cm*5,4cm

BIREYSEL EMEKLILIK ARACISI

be

Emeklilik Sirketi Logosu

ADI
SOYADI
ARACI KURUM

siciL NO

KAYIT TARIHI

EK-3
TANITIM KARTI

On Yiiz:
- Bireysel emeklilik aracisinin fotografi

ARACILIK YAPILACAK OLAN EMEKLILIK SIRKETI/ GIRKETLERI

Emeklilik Sirketi Unvani
Emeklilik Sirketi Adresi
Emeklilik Sirketi Telefonu ve e-posta Adresi

KARTIN VERILIS TARIHI

R

Aracinin imzasi

Bu kartin bulunmasi halinde litfen agagidaki adrese gonderiniz. Emaklilik Gozetim Merkezi
Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 Kozyatagu/ISTANBUL Tel:(216) 571 66 00

- Bireysel emeklilik aracisinin adi, soyadl, sicil numarasi ve sicile kayit tarihi

- Araci kurum unvani

Arka Yiz:

- Adina aracilik yapilacak emeklilik sirketlerinin unvanlari
- Tanitim kartinin verili tarihi

- Bireysel emeklilik aracisinin imzasi

- Tanitim karti numarasini igeren barkod

- Emeklilik Gézetim Merkezinin hologrami, adresi ve telefonu

Tanitim Karti Ornegi — Gercek Boyutlarn: 8,6cm*5,4cm

BIREYSEL EMEKLILIK ARACISI

ADI

SOYADI
ARACI KURUM :

siciL NO

IAYIT TARIHI

"

Adina Aracilik Yapilacak EmeKklilik Sirketlerinin Unvanlari

KARTIN VERILIS TARIHI

LU LT

Bu kartin bulunmasi halinde litfen agagdidaki adrese gonderiniz. Emeklilik Gozetim Merkezi
Sarikanarya Sokak No:18 Yalbulan Plaza A Blok Kat:1 Kozyata§i/ISTANBUL Tal:(216) 571 66 00

Aracinin Imzasi

ARACILIK YAPILACAK OLAN EMEKLILIK SIRKETI/SIRKETLERI

/




